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1. Аналитическая часть. 

1.1.Общая характеристика учреждения.  

Наименование образовательной организации: Муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

«Светлячок» Уренского муниципального округа  Нижегородской области  

(далее - учреждение).  

Сокращенное наименование: МБДОУ   «Светлячок»  

Руководитель Шилова Татьяна Рафаиловна   

Адрес учреждения:  606812, Нижегородская область, Уренский  район , 

д.Тулага , ул. Комсомольская, д.13.  

Телефон, факс 8(83154) 2-72-19  

Адрес электронной почты svetlyhoks@gmail.com  

сайт: : https://site-2410.siteedu.ru 

  Учредителем учреждения является Уренский  муниципальный округ  

Нижегородской области. Функции и полномочия учредителя Учреждения  от 

имени Уренского  муниципального округа  Нижегородской области 

осуществляет администрация Уренского муниципального округа  

Нижегородской области.   

Учреждение является юридическим лицом, имеет Устав, муниципальное 

задание, план финансово-хозяйственной деятельности, печать, штамп со 

своим наименованием, расчетный и другие счета в банках, владеет, 

пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного 

управления имуществом в соответствии с его назначением, своими 

уставными целями. 

Цель деятельности детского сада - осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования, присмотр и уход за  детьми. 

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 

лицензией (дата предоставления лицензии от 02 апреля 2021 года № 258 

выписка из реестра лицензии от 28.02.2023 года года  выданной 
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Министерством образования, науки   Нижегородской области.  

  Предметом деятельности детского сад является реализация 

конституционного права граждан Российской Федерации на получение 

обшедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах 

человека , семьи, общества и государства ; обеспечение охраны и укрепления 

здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития 

личности ребёнка.   

Учреждение функционирует в режиме полного дня (10,5 часового 

пребывания   детей).  

Обучение осуществляется на русском языке  

 В 2022 году в учреждении была сформирована  одна разновозрастная 

группа  с количественным составом -13 чел  

Режим работы учреждения  

Рабочая неделя - пятидневная с понедельника по пятницу. Нерабочие 

дни - суббота и воскресенье, а также праздничные дни, установленные 

законодательством РФ. Режим работы учреждения  - с 07.15 до 17.45 час. 

  2. Анализ образовательной деятельности и организации учебного  

процесса. 

      - Обучение и воспитание воспитанников в МБДОУ ведётся на 

русском языке  

     Образовательная деятельность в детском саду организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ»Об 

образовании в Российской Федерации» ,ФГОС ДОУ,СП2.4.3648-

20»Санитарно- эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения , отдыха и оздоровления детей и молодёжи», СП 

2.3/2/4/3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения» 

 Образовательную деятельность учреждения регламентируют 

следующие локальные акты: 

 - Устав МБДОУ детского сада «Светлячок»;  
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-Основная образовательная программа дошкольного образования 

МБДОУ  «Светлячок»;  

- Штатное расписание МБДОУ  «Светлячок »;  

- Правила внутреннего трудового распорядка»;  

- Порядок оформления возникновения и прекращения отношений между 

МБДОУ детского сада «Светлячок»  и родителями (законными 

представителями) воспитанников;  

- Порядок и основания перевода и отчисления воспитанников;                                                                             

- Положение о режиме занятий воспитанников;  

- Правила внутреннего распорядка воспитанников. 

 Содержание образовательного процесса в учреждении определяется 

основной Образовательной программой дошкольного образования МБДОУ 

детского  сад  «Светлячок» (далее - ООП). Программа разрабатывается, 

принимается и реализуются самостоятельно в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования. Основная образовательная программа, 

реализуемая учреждением, обеспечивает разностороннее развитие детей в 

возрасте от 1,5 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по основным направлениям: 

- Социально-коммуникативное развитие,  

- Познавательное развитие; 

 - Речевое развитие: 

 - Художественно-эстетическое развитие 

 - Физическое развитие.  

 Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к 

школе. Содержание основной образовательной программы учреждения 

вдошкольного образования «От рождения до школы» (под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой). 

      Часть программы, формируемая участниками образовательных 

отношений, включала реализацию парциальной программы Князевой О.А., 

Маханевой М.Д. «Приобщение детей к истокам русской народной 
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культуры». Она направлена на воспитание нравственно-патриотических 

чувств. в течении года в детском саду проводились следующие мероприятия 

с детьми 

- знакомство с русским бытом 

- разучивание стихов, потешок, чтение русских народных сказок, показ 

кукольных театров по сказкам. 

- музыкальное развлечение « В гости к бабушке Федоре» «Весёлые 

посиделки», развлечение «Масленичный разгуляй», 

- знакомство с русским народным промыслом 

- экскурсия в библиотеку « Знакомство с русским бытом» 

- слушание военных произведений   

Образовательный процесс в учреждении осуществляется в соответствии 

с учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием 

организованной образовательной деятельности детей, режимом дня. 

Учебный план является нормативным актом, устанавливающим перечень 

различных видов деятельности и объём учебного времени, отводимого на 

проведение организованной образовательной деятельности с детьми. Объем 

учебной нагрузки в течение недели определен в соответствии санитарно- 

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций . 

Непосредственная образовательная деятельность осуществлялась в I и II 

половину дня, в теплое время года – на участке. 

Продолжительность непрерывной непосредственно-образовательной 

деятельности в группах соответствовала возрасту детей и требованиям ФГОС 

дошкольного образования.  

Образовательный процесс реализовывался в адекватных дошкольному 

возрасту формах работы с детьми. Учитывая, что группа разновозрастная  

занятия с детьми проводились по подгруппам. 

В 2022 году в целях реализации годовой задачи «Создание условий для 

всестороннего развития патриотического потенциала детей дошкольного 
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возраста. Воспитание у дошкольников патриотических чувств к своей 

Родине, родному краю  через реализацию проектов с использованием 

материалов регионального компонента» в ДОУ проводилась  работа 

разнопланового характера в следующих направлениях:  

работа с педагогами, с детьми, с родителями, с социумом. Родители 

(законные представители) оказали неоценимую помощь в сборе наглядной 

информации и фотоматериалов. Деятельность по патриотическому 

воспитанию носит системный характер и направлена на формирование: - 

- патриотизма;  

- эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям 

малой Родины и России;  

- основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, 

настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной 

литературы, культурного наследия большой и малой Родины. В  

разновозрастной группе детского сада проводились:  

 познавательные беседы с воспитанниками по темам : «Хотим быть 

сильными, смелыми», «Они защищали нашу Родину», «Рода войск», «Наши 

защитники», «Защитники Отечества» и т. д., рассматривание иллюстраций по 

теме, чтение художественной литературы; 

 - организован просмотр мультимедийных презентаций: «Военные 

профессии», «Военная техника», которые обогатили знания детей о 

Российской армии, о родах войск, активизировали словарный запас;  

- подвижные игры и упражнения: «Разведчик и пограничник», «Символы 

нашей страны», «Самолеты», «Мы солдаты», «Самый меткий», «Кем я буду в 

армии служить» и т.п.;  

- консультации для родителей «Ознакомление старших дошкольников с 

военными профессиями» и др.  

- слушание музыкальных произведений и песен о Великой Отечественной 

войне. 

 - родительские собрания: «Воспитываем патриотов с детства» В рамках 
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физического развития проведены образовательно-досуговые мероприятия: 

«Будем в армии служить», «День Победы» – согласно календарному плану 

воспитательной работы детского сада. 

 Работа с воспитанниками строилась на основе индивидуально-

дифференцированного подхода. При организации образовательной 

деятельности использовались наглядные и игровые методы в сочетании со 

словесными.  

 В летний период традиционно организуется оздоровительная работа с 

детьми через различные виды деятельности, спортивные и подвижные игры, 

музыкальные и тематические праздники, экскурсии и другие мероприятия, а 

также увеличивается продолжительность прогулок.  

Общий объем  обязательной части программы  составил не менее 80% 

времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными 

направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и 

включал время, отведенное на:  

 образовательную деятельность, осуществляемую в процессе 

организации различных видов детской деятельности;  

 образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных 

моментов; 

 самостоятельную  деятельность;  

 взаимодействие с семьями детей.  

Работа с родителями направлены через разные виды деятельности   

беседы , родительские собрания, консультации, различные мероприятия. 

Праздничные развлечения с участием родителей 

Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

законодательством РФ в сфере образования, что определяет стабильное 

функционирование учреждения, вовлеченность всех сотрудников и 

родителей (законных представителей) в образовательные отношения. 

3. Анализ  сисиемы управления 
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 Управление Детским садом строится в соответствии с Федеральным   

Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ  .Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: общее 

собрание, педагогический совет. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель детского сада – заведующий. Органы управления, 

действующие в детском саду Наименование органа Функции  

Заведующий : 

- осуществляет руководство детским садом в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами, Уставом; 

 - утверждает штатное расписание, отчетные документы детского сада;  

- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками детского сада;  

- распоряжается средствами и имуществом детского сада в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации и Уставом 

детского сада;  

- контролирует работу и несет ответственность за руководство 

образовательной, воспитательной работой и организационно хозяйственной 

деятельностью детского сада;  

- решает иные вопросы, проедусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

детского сада;  

 Общее собрание работников  

- реализует право работников участвовать в управлении детским садом:  

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права;  

- принимать участие в комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;  

- рассматривать вопросы безопасности условий труда работников детского 

сада, охраны жизни и здоровья обучающихся, развитие материально-

технической базы  
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В 2022 году проведено 3 общих собрания работников ДОУ , на заседаниях 

Общего собрания работников рассмотрены основные вопросы:  

- о внесении изменений в локальные акты ДОУ; 

 -обсуждения мероприятий по обеспечению антитеррористической 

безопасности и др.;  

 -обсуждения мероприятий по профилактике гриппа, ОРВ и новой 

коронавирусной  

- итоги работы учреждения за 2022 год;  

- обсуждение самоанализа деятельности учреждения;  

 - о подготовке к новому учебному году  

- итоги подготовки учреждения к весенне-летнему и осенне-зимнему   

периоду;  

- о вакцинации работников и др 

 Педагогический совет  

- осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

детского сада;  

- участвует в разработке образовательных программ; - определяет учебные 

издания, пособия, средства обучения и воспитания, используемые при 

реализации образовательных программ;  

- проводит анализ качества образовательной деятельности, определяет пути 

его повышения;  

- рассматривает вопросы аттестации и повышения квалификации 

педагогических работников;  

- рассматривает отчет о результатах самообследования, отчет о реализации 

Программы развития;  

- рассматривает вопросы о предоставлении педагогических раблотников к 

государственным и ведомственным наградам (поощрениям);  

- определяет пути совершенствования работы с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся  
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За отчётный период  было проведено 4 заседания педагогического совета.  На  

педагогических советах были  определены направления образовательной 

деятельности учреждения, утверждены методические темы педагогов, и 

другие вопросы, связанные с образовательным процессом:  

- принятие и утверждение локальных актов, регламентирующих 

воспитательно образовательную деятельность учреждения ( Учебного плана, 

Расписание учебных занятий, режима дня , календарного учебного графика , 

рабочая программа воспитания, Основная образовательная  программа ДОУ, 

Положение о мониторинге качества образования) 

Вывод: Структура и система управления соответствует специфике 

деятельности учреждения. По итогам 2022 года система управление ДОУ 

оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и 

всех участников образовательных отношений. В соответствии с годовым 

планом работы на 2022 год все мероприятия и поставленные задачи 

коллегиальными органами управления ДОУ были реализованы в полном 

объеме 

4. Анализ содержания и качества подготовки обучающихся, 

востребованности воспитанников: 

Оценка реализации Планируемых результатов основной 

образовательной программы МБДОУ  «Светлячок» в 2022 году  проводилась 

в рамках педагогической диагностики (мониторинга) на начало года и на 

конец года . Можно отметить, что основная образовательная программа  

освоена на 100%,  навыки сформированы – 100% 

В ДОО реализуется уровень общего образования- дошкольное 

образование. Форма получения образования- очная, Уровень развития детей 

анализируется по итогам педагогической диагностики. Используются карты 

развития ребенка и разработан диагностический материал по реализации 

Образовательной программы, включающие анализ уровня развития 

воспитанников и качества освоения образовательных областей. 

Педагогический мониторинг (диагностика) проводился 2 раза в год (октябрь 

и май). Для определения результатов освоения Образовательной программы 
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воспитателем   использовались различные методы сбора информации: 

наблюдение, беседы, анализ результатов детской деятельности.  

Реализация программы осуществлялась: 

- через занятия, организованные в процессе организации различных видов 

детской деятельности (игровой, двигательной, коммуникативной, трудовой, 

познавательно исследовательской, продуктивной, музыкально-

художественной);  

- в процессе совместной и самостоятельной деятельности детей;  

- в ходе взаимодействия с семьями воспитанников ДО 

- в ходе взаимодействия с социальными партнёрами   

Вывод: 

 Основная общеобразовательная программа дошкольного образования 

МБДОУ «Светлячок»  2022 году  реализуется в полном объеме. Выпускники 

готовы к обучению в школе. В школу выпущено  5 человек. 

5. Качество кадрового обеспечения. 

 Педагогический коллектив укомплектован полностью в соответствии со 

штатным расписанием. В ДОУ работает 1 педагог, имеет среднее 

профессиональное педагогическое образование, Первую квалификационную 

категорию. Курсовая подготовка педагога  составляет 100% по ФГОС ДО. 

Педагог  владеет персональным компьютером.. Показателем 

профессионализма педагога является участие  в конкурсах различного уровня 

и методических мероприятиях района.  Участие воспитанников ДОУ в 

конкурсах,   является одним из условий гармоничного развития детей, так как 

дети, участвуя в них, чувствуют себя взрослыми и нужными, учатся 

принимать соответственно своему возрасту решения, становятся более 

уверенными в себе. Организованные конкурсы, соревнования стали 
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полезными как для общего развития каждого участника, так и сыграли 

активную роль в формировании необходимых волевых качеств, укрепляли и 

закаляли характер, а главное – у детей формировались собственные 

представления о своих возможностях.    В течение года воспитанники под 

руководством педагога  принимали активное участие в соревнованиях и 

конкурсах  района. Следует отметить результативное участие в районных 

конкурсах: «Фестиваль семейного художественного творчества»  1 человек 

занял 2 место. Конкурс «Эколята – друзья и защитники пртроды» - 2 

человека заняли 3 место .Конкурс «Новогодняя сказка»- 2 человека заняли 

призывые места. Воспитателем были организованы  конкурсы  детского 

творчества на уровне детского сада  «Осенний урожай», « Соберём букет с 

листочками» «Новогодняя поделка », «Новогодние окна» семейные конкурсы 

«Домик для птиц » . 

  Воспитанники подготовительной группы участвовали в концерте, 

посвященному Дню Победы в Тулажском   сельском доме культуры, 

исполнили танец «На солнечной поляночке». Девочки  приняли участие в 

концертной программе  СДК ко Дню матери, исполнили танец «Ромашки для 

мамы» и песню «Бабушка, испеки оладушки».  

 Вывод:  Учреждение укомплектовано кадрами полностью. Педагог 

детского сада постоянно повышает свой профессиональный уровень, 

посещает методические объединения, знакомится с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, приобретает и изучает новинки 

периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников.  

6. Анализ  учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения образовательного процесса  

В учреждении имеется методическая литература, которая 

классифицирована по направлениям педагогической деятельности. 
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 Педагог имеет возможность пользоваться образовательными ресурсами. 

В течение учебного года была приобретена методическая литература: по 

взаимодействию с родителями, нормативно-правовая документация, 

наглядно-демонстративный материал, хрестоматии для чтения детям в 

детском саду по всем возрастам. 

    Таким образом, обеспеченность методической литературой составляет 

90%; оснащение наглядными пособиями – 85%, обеспечение детской 

художественной литературой - 90%  

7.Качество материально-технической базы Материально-

техническое обеспечение образовательного процесса. 

 Детский сад расположен в отдельно стоящем одноэтажном кирпичном   

здании. Здание детского сада построено по типовому проекту в 1981 году.   

 В учреждении установлен необходимый режим функционирования 

водоснабжения, освещения, отопления, канализации.энергоснабжения.  

Здание и оборудование отвечают требованиям охраны труда, пожарной 

безопасности (имеются пожарная сигнализация, тревожная кнопка, система 

«Стрелец-мониторинг»), видионаблюдение что подтверждается актами 

соответствующих служб,  на пищеблоке в группе , спальном помещении  

имеются рециркуляторы  для  обезараживания воздуха.   

В 2022 году  провели капитальный ремонт кровли здания ,.   

Образовательная среда в детском саду предполагает специально 

созданные условия, такие, которые обеспечивают полноценное физическое, 

эстетическое, познавательное и социальное развитие ребенка в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования. 

 Групповое  помещение оборудовано и оснащено с учетом возрастных 

особенностей детей, соответствует принципам построения, согласно 

реализуемой программе, а именно: 

 - обеспечение безопасности и комфорта;  

- предоставление ребенку выбора деятельности;  

- формирование познавательной и творческой активности.  
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В разновозрастной группе  создана безопасная развивающая среда: 

мебель закреплена, для каждого ребенка в группе есть необходимый набор 

мебели; Медицинское обслуживание ДОУ осуществляется Медицинскими 

работниками  Тулажского фельдшерско-акушерского  пункта  по графику, 

проводится антропометрия детей и приведение мебели в соответствие с 

ростовыми показателями, проведена маркировка мебели.  

Предметно – пространственная развивающая среда в учреждении 

постоянно обогащается и соответствует нормативным требованиям. В 

течение 2022 года осуществлялась закупка наглядных пособий и 

дидактического материала для групповых помещений, спортивный 

инвентарь: мячи разной величины, обручи, дуги для лазания, мячи 

массажные и др. Приобретены канцелярские товары (мелки, картон цветной, 

бумага, альбомы для рисования, маркеры, цветная бумага, фломастеры, 

цветные карандаши, краски акварельные, гуашь, пластилин, кисти, клей), 

игрушки разной тематики.             

 В учреждении имеется технические средства: компьютер, 

мультимедийный проектор, телевизор,  интеррактивный стол  

Территория детского сада озеленена насаждениями, имеются газоны, 

клумбы, и цветники.  На территории оборудован участок для прогулок с 

детьми и физкультурная площадка.  

Выводы: Организованная предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку 

свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм 

детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, 

потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное 

отношение ребенка с окружающим миром. 

8. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества 

образования.  

 В учреждении функционирует внутренняя система оценки качества 

образования. Она определяет соответствие следующих параметров 
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действующим нормативными документами:  

- основная образовательная программа (далее-ООП) учреждения;  

- Условия реализации ООП;  

- Результаты реализации ООП;  

- Степень удовлетворенности родителей качеством образования в 

учреждении. 

Оценка качества образовательных услуг показала:  

1. Разработанная и реализуемая в учреждении ООП соответствует 

действующим нормативным документам.  

2. В учреждении созданы все необходимые условия для реализации 

ООП. 

 3. Программа реализуется в полном объеме, в соответствии с 

действующими нормативными документами. 

4. Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством образования в учреждении – 95,0%  

В анкетировании родителей (законных представителей воспитанников) 

приняло участие – 12 человек, что составляет 100% от общего количества 

семей, посещающих детей детский сад. Это указывает на то, что родители 

готовы взаимодействовать и сотрудничать, а также проявлять интерес к 

деятельности детского сада. Участники образовательного процесса видят 

изменения, происходящие в условиях и содержании образовании, отмечают 

рост уровня учебно-методических мероприятий. Родители (законные 

представители) воспитанников отмечают, что в учреждении хорошее питание 

и санитарно - гигиенические условия. В системе проводится оздоровление 

детей. Воспитатель  выстраивает отношения с детьми и родителями 

(законными представителями) на основе диалога, открытости и доверия.                                             

Перспективы развития.  

Анализируя деятельность дошкольного учреждения за 2022 год, можно 

отметить положительные результаты:  

1. Сохраняется тенденция к снижению заболеваемости и увеличению 
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посещаемости воспитанниками детского сада.  

2. Укрепляется материально-техническая база детского сада, в том числе  

оснащение мебелью, современным игровым и учебным оборудованием. 

 3. Повысился уровень ИКТ- компетентности педагога детского сада.  

В 2023 году коллектив продолжит работу по насыщению 

жизнедеятельности воспитанников разнообразными интересными 

событиями, взаимодействию с родителями и социальными партнерами.  

Основные задачи развития ДОУ на 2023 год  

 1. Охрана жизни и здоровья детей 

2. Формирование семейных ценностей у дошкольников , сохранение и 

укрепление их физического развития через совместную деятельность с 

семьями воспитанников. 

3. Продолжить формирование нравственных ценностей у детей 

посредством патриотического воспитания в условиях ДОУ и семьи. 

II. Анализ показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию. 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

13 

человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 13 

человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 3 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

    10   

человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 13человек 
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общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)  13 

человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек 

/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0человек/

0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 

человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 

человек/0

% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

 

13человек

/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0человек/

0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

    12 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

1 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

0человек/

% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

0 человек/ 

0% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

1человек/ 

100% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

1человек/ 

100% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

1человек/ 

100% 

1.8.1 Высшая 0 человек/ 

0% 

1.8.2 Первая 1человек/ 

100% 
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1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 0человек/ 

0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1человек/ 

100% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/ 

0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

0человек/ 

0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

2 человек/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

2 человек 

100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1человек/ 

13 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда  

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога  

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

16,2  кв. м 
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2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

нет 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке. 

да 

 

 

 

                                                                                   

Заведующий______________Т.Р. Шилова 
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